
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «*************»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о выпол-

нении 

1 2 3 4 5 6 

Тяжесть трудового  

процесса  

рабочие места  

оцененные 

 по результатам СОУТ  

как вредные: 

с классами -3.1; 3.2 

(См. Сводную ведомость  

Таблица №2) 

1.Строгое соблюдение требований режима 

труда и отдыха, т.е. продолжительность 

перерывов должна составлять не менее 3-

7% рабочего времени.( издать приказ о 

регламентированных перерывах)  

  

Улучшение условий труда, обес-

печение  безопасности труда на 

рабочих местах.  

 

 

Снижение тяжести трудового 

процесса. 

Предупреждение развития про-

изводственно обусловленных 

заболеваний 

  

Приказ о регламен-

тированных переры-

вах (не менее 3-7% 

рабочего времени.) 

 №  

 от 

Шум 

 
рабочие места  

оцененные 

 по результатам СОУТ  

как вредные: 

с классами -3.1; 3.2 

(См. Сводную ведомость  

Таблица №2) 

Строгое соблюдение требований режима 

труда и отдыха, т.е. продолжительность 

перерывов должна составлять не менее 3-

7% рабочего времени. (Улучшение и оздо-

ровление условий труда на рабочих ме-

стах, обеспечение безопас-ности труда на 

рабочих местах.  

Улучшение условий труда, обес-

печение  безопасности труда на 

рабочих местах.  

 

 Снижение нервно- психологиче-

ского  напряжения и утомления 

работающих  

 

Для поддержания высокого уров-

ня работоспособности и сниже-

ния напряженности трудового 

процесса 

 

  

Приказ о регламенти-

рованных перерывах 

(не менее 3-7% рабо-

чего времени.) 

 №  

 от 

Компенсации: 
 

рабочие места  

оцененные 

 по результатам СОУТ  

как вредные: 

с классами -3.2; 

 (См. Сводную ведомость  

Таблица №2) 

Установить работающему во вредных и 

(или) опасных условиях труда следующие 

компенсации: 

 

 -повышение оплаты труда - ст. 147 Тру-

дового кодекса Российской Федерации 

 

-дополнительный отпуск-7 календарных 

дней - ст. 117  

 

 

Для компенсации вреда работа-

ющему во вредных и (или) 

опасных условиях труда 

По итогам 

СОУТ 

С        

 

Приказ   

№  

от 

об установлении 

работающим во 

вредных и (или) 

опасных условиях 

труда следующие 

компенсации: 

 

-повышение оплаты 

труда -. 147 Трудо-

вого кодекса Рос-

сийской Федерации 

 

-дополнительный 



отпуск-7 календар 

ных дней - ст. 117 

 

 

Дата составления: 26.11.2025  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    **********   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по развитию    ********   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Юрисконсульт    *********   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Главный инженер    *********   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

Инженер ОТ и ТБ    *******   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

35    ********   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии))  (дата) 

 


